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APRESENTACAO

Este Plano de Trabalho apresenta os objetivos, metas e acdes
programadas para o ano de 2026 a serem executados na area
de atuacao do Comité da Bacia Hidrografica dos Rios Canindé
e Piaui, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Lei Federal n° 9.433/1997 e pela Lei Estadual n° 5.165/2000.
Tais legislagcdes atribuem aos Comités de Bacias a
responsabilidade de propor e aprovar o Plano Anual de
Trabalho, bem como seu respectivo orgcamento para o
exercicio subsequente, assegurando a gestao
descentralizada, participativa e sustentavel dos recursos
hidricos. Nesse contexto, o presente documento assume
papel fundamental para orientar as acbes estratégicas do CBH
Canindé/Piaui ao longo de 2026, especialmente diante dos
desafios socioambientais caracteristicos do Semiarido
Piauiense. Ressalta-se, ainda, a relevancia deste Plano de
Trabalho, uma vez que o Plano de Recursos Hidricos da Bacia
encontra-se em fase de elaboracdo, tornando este
instrumento essencial para garantir a continuidade das acdes
de governanca, protecao e uso racional da agua no territério.
Assim, o Plano de Trabalho de 2026 consolida diretrizes
operacionais e prioridades que servirao como base para o
fortalecimento institucional do Comité e para o avang¢o das
politicas de gestao hidrica na regiao.




1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

A Bacia Hidrografica dos Rios Canindé e Piaui integra o
conjunto das doze unidades hidrograficas oficialmente
estabelecidas no Estado do Piaui, conforme a Resolugcdo CERH
n°® 004/2025, que organiza a divisao hidrografica estadual para
fins de planejamento e gestao de recursos hidricos. A bacia dos
rios Canindé e Piaui, com aproximadamente 75.683 km? de area
de drenagem e abrangendo total ou parcialmente 97 municipios,
constitui uma das regides mais extensas e ambientalmente
vulneraveis do Semiarido Piauiense.

A governanca da bacia € exercida pelo Comité de Bacia
Hidrografica dos Rios Canindé e Piaui, instituido pelo Decreto
Estadual n® 13.585/2009, primeiro comité do estado, integrando
o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
previsto pela Lei Estadual n° 5.165/2000 e alinhado aos
fundamentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos
instituida pela Lei Federal n°® 9.433/1997.

O contexto hidrico regional a bacia apresenta elevada
relevancia ambiental e socioecondmica, mas enfrenta desafios
significativos relacionados a elevada variabilidade pluviométrica,
longos periodos de estiagem e crescente pressao sobre os
mananciais superficiais e subterraneos. Problemas recorrentes,
como escassez hidrica, conflitos pelo uso da agua, degradacéao
de matas ciliares, assoreamento dos cursos d’agua e poluicéo
hidrica, evidenciam fragilidades no controle, monitoramento e
regularizacao dos usos.

A degradacdo ambiental também se manifesta na perda de
biodiversidade, reducdo da cobertura vegetal nativa e
comprometimento das nascentes, conforme discutido no Plano
Nascente Parnaiba (Motta & Gongalves, 2016).
No ambito institucional, observa-se a necessidade de
fortalecimento do CBH Canindé/Piaui, tanto no que se refere a
consolidacao de sua estrutura normativa quanto a ampliacao de
sua atuacgao operacional. A auséncia de regimento interno




consolidado, a baixa regularizacdo dos usuarios de recursos
hidricos e a caréncia de instancias técnicas permanentes
dificultam a efetividade da gestao participativa.

Diante desse cenario, soma-se a necessidade de ampliar a
conscientizacdo da populacdo, especialmente de criancas e
adolescentes, quanto a importancia da agua e da preservacao
dos ecossistemas aquaticos.

Nesse contexto, o presente Plano de Trabalho propde um
conjunto de acbes estratégicas voltadas a organizacao
institucional do Comité, a melhoria da governancga hidrica, a
recuperacao ambiental e a promoc¢ao da educacao ambiental e
da participagao social.




2 OBJETIVOS E METAS
2.1. Objetivo Geral

Promover o fortalecimento da governanca dos recursos
hidricos na Bacia Hidrografica dos Rios Canindé e Piaui,

mediante a consolidagéao

aperfeicoamento dos

do Comité, o
de gestdo, a

institucional
instrumentos

implementacdo de acdes de conservacao ambiental e o
estimulo a participagcao social nos processos decisorios.

2.2.0Dbj

Objetivos

etivo Especificos e Metas

« Reelaborar, discutir e aprovar o
Regimento Interno do Comité.

Objetivos

« Estabelecer Camara Técnica para
identificacdo e mapeamento de areas
prioritarias para recuperacéo florestal e
controle da eroséo.

Objetivos

« Promover praticas conservacionistas do
solo.

Objetivos

« Fortalecer a atuagéo institucional e a
capacitagdo dos membros do Comité.

Objetivos

« Ampliar a educagéo ambiental e a
sensibilizagéo social.

Objetivos

. Estabelecer Camara Técnica para
discussdo de temas sensiveis.

Objetivos

. Fortalecer a articulagdo institucional em
ambito regional e nacional.

+ Submeter o Regimento Interno a apreciacéo e aprovagéo do
plenario do Comité;

« Encaminhar o Regimento aprovado para conhecimento e
homologagéo.

Metas

« Instituir formalmente a Camara Técnica Ambiental;

+ Mapear areas criticas de degradacdo ambiental;

+ Elaborar diagndstico preliminar das areas prioritarias para
intervencéo.

Metas

+ Realizar, no minimo, duas oficinas de praticas conservacionistas
do solo;

« Incentivar a adogéo de técnicas de manejo sustentavel junto a
agricultores e comunidades rurais.

Metas

« Realizar, no minimo, duas capacita¢des presenciais com o tema
“Comité de Bacia Hidrografica e suas Fungdes”;

« Qualificar os membros para atuacéo nos instrumentos de gestao
de recursos hidricos.

Metas
« Realizar trés oficinas sobre Recursos Hidricos voltadas a

criangas e adolescentes da rede publica de ensino;
« Produzir e disseminar material educativo de apoio as oficinas.

Metas

« Criar Camara Técnica especifica para tratar de saneamento
basico, residuos sélidos e desmatamento;

« Promover reunides técnicas para levantamento de demandas e
proposi¢cdo de encaminhamentos.

Metas

« Participar de eventos nacionais e regionais;
« Promover intercambio de experiéncias e boas praticas em
gestéo de recursos hidricos.




3 METODOLOGIA DE
EXECUCAO

As acdes previstas neste Plano de Trabalho serao
executadas ao longo do ano de 2026 com a articulagao entre
o Comité, a SEMARH e demais instituicbes parceiras,
conforme cronograma fisico-operacional aprovado pelo
plenario do CBH Canindé/Piaui.

O procedimentos de Monitoramento e Avaliacdo - O
monitoramento das a¢des previstas sera realizado de forma
continua, com base nos indicadores estabelecidos na matriz
(Quadro 1), permitindo a avaliacdo do desempenho
institucional e operacional do Comité. Os resultados serao
consolidados em relatérios periddicos, a serem
apresentados em reunides ordinarias do CBH
Canindé/Piaui. A avaliagdo dos indicadores subsidiara:

« Ajustes no Plano de Trabalho;

« Reorientacdo de ac¢des e prioridades;

. Fortalecimento da transparéncia e da governanca
participativa.
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3.2. QUADRO 2 - MATRIZ DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Critério Descrigéo acdo Maxima
Execugéo Fisica Grau de realizagdo da meta prevista 4 pontos
Qualidade Técnica Adequagcao técnica, normativa e institucional da agdo 3 pontos
Prazo Cumprimento do cronograma estabelecido 3 pontos
Pontuagéo Total Maxima 10

3.3. QUADRO 3-ESCALA DE PONTUACAO POR CRITERIO

Execucéo Fisica (0 a 4 pontos) Qualidade Técnica (0 a 3 pontos) Prazo (0 a 3 pontos)

+ 0 pontos — Agdo n&o iniciada «+ 0 pontos — Execug&o inadequada ou fora + 0 pontos - Acao nao executada no

« 1 ponto — Até 25% da meta executada dos padrdes técnicos prazo

« 2 pontos — Entre 26% e 50% da meta + 1 ponto — Execugéo parcialmente + 1 ponto - Acdo executada com atraso
executada adequada superior a 60 dias

« 3 pontos — Entre 51% e 75% da meta + 2 pontos — Execugéo adequada, com + 2 pontos - Acao executada com atraso
executada ajustes necessarios inferior a 60 dias

+ 4 pontos — Meta totalmente executada « 3 pontos — Execucéo plenamente + 3 pontos - Acao executada dentro do
(100%) adequada, sem ressalvas prazo previsto

Observagao:

Avaliar periodicamente o desempenho das agées previstas no Plano de Trabalho do CBH Canindé/Piaui,
permitindo analise objetiva do grau de execugéo das metas, apoio a tomada de decisdo e transparéncia na
gestéo.

PERIODICIDADE DE AVALIAGCAO

A avaliagdo de desempenho devera ser realizada:

Trimestralmente, para acompanhamento interno;

Semestralmente, para consolidacéo e ajustes do Plano de Trabalho;
Anualmente, para prestagéo de contas institucional e relatério de gestéo.

.

.

.

.

OUTROS CRITERIOS ADOTADOS

« Urgéncia ambiental

Capacidade institucional de execugéo

Alinhamento com o Plano Estadual de Recursos Hidricos (PIAUI, 2023)
Diretrizes do Plano Nascente Parnaiba (MOTTA; GONCALVES, 2016)

.

.

.
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4 RESULTADOS ESPERADOS

Ao final da execucédo deste Plano de Trabalho, espera-se
que o Comité da Bacia Hidrografica dos Rios Canindé e
Piaui esteja institucionalmente fortalecido, com Regimento
Interno aprovado, camaras técnicas em funcionamento e
maior efetividade na gestdo dos recursos hidricos.

Espera-se, ainda, a ampliacédo da regularizacdo dos usos
da agua, avancos na identificacdo de areas prioritarias para
recuperacdo ambiental, maior conscientizagcdo da
populagcdo sobre a importancia da agua e fortalecimento da
articulacdo institucional em ambito regional e nacional,
contribuindo para a sustentabilidade hidrica da bacia.
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